
Berufe der Lagerlogistik 

 
Gemeinsame Sitzung der erweiterten Schulleitung mit der SEK 

-Zwischenbericht zum Schulprogramm 2012- 

 

 

1. Vorgaben und Stand der Zielerreichung zu den Zielen lt. 

Zielvereinbarung mit der Bezirksregierung Köln 2009 

 

 

Das Berufskolleg Oberberg legte sich im Rahmen der Zielvereinbarung nach der 

Qualitätsanalyse mit der Bezirksregierung Köln darauf fest, die individuelle 

Förderung der Schüler(innen) stärker in den Fokus seiner didaktisch-pädagogischen 

Arbeit zu stellen.  

Das Lehrerteam des Bildungsgangs Berufe der Lagerlogistik stellte einen 

individuellen Förderbedarf der Schüler(innen) im Arbeits- und Sozialverhalten fest. 

Insbesondere Zeitmanagement, Lern- und Leistungsbereitschaft sowie 

Verantwortungsbewusstsein wurden als Punkte mit individuellem Förderbedarf 

angesehen. Dies führte zu der Festlegung auf den Förderschwerpunkt der Stärkung 

und Verbesserung der Selbstkompetenz.  

 

Bis Mai 2010: Rohentwürfe fertiggestellt 

 

Bis Schuljahresende 09/10: Diagnoseinstrumente einsetzbar 

 

Beginn 2010/11: Testlauf Fragebogen Unterstufe 

 

Bis Dezember 2010: Passenden Förderkontrakt entwickelt und Anwendung

Unter- und Mittelstufe (2. Evaluation) 

 

Februar 2011 Anwendung in den Klassen 

 

Schuljahresende 2012/13 Überarbeitung Förderkontrakt / Kompetenzraster 
 

 



2. Vorgaben und Stand der Zielerreichung zu weiteren Zielen 

 

Neuer Ausbildungsberuf: Fachlagerist/-in   

Seit dem Schuljahr 2011/2012 erfolgt die integrative Beschulung der Fachlageristen 

in dem Bildungsgang Berufe der Lagerlogistik. 

Das Lehrerteam des Bildungsgangs Berufe der Lagerlogistik überarbeitete 

zeitgerecht die didaktische Jahresplanung für die Schülerinnen und Schüler der 

Berufe der Lagerlogistik (Fachkraft für Lagerlogistik und Fachlagerist/-in).   

 

Prüfungsvorbereitung mit Alfred-Müller-Armack- Berufskolleg in Köln 

Die Schülerinnen und Schüler können seit 2011/2012 nach Absprachen mit den 

Kollegen/-innen vor Ort an einer Prüfungsvorbereitung in Köln gegen geringes 

Entgelt teilnehmen. 

 

Evaluation 

Evaluation des Unterrichtes durch die Schülerinnen und Schüler ist wesentlicher 

Bestandteil unserer Unterrichts- und Bildungsgangentwicklung.  

 

3. Veränderung der Zielsetzung 

 

Doppelqualifikation 

Die Auszubildenden (Fachkräfte für Lagerlogistik) mit Fachoberschulreife haben seit 

dem Schuljahr 2012/2013 die Möglichkeit parallel zu ihrer dreijährigen Ausbildung die 

Fachhochschulreife zu erlangen. 

 

 

Schwerpunkte der Bildungsgangarbeit bleiben die Implementierung und 

Evaluation der Ziele der Zielvereinbarung mit der Bezirksregierung und 

die Integration des neuen Ausbildungsberufes Fachlagerist/-in in den 

Bildungsgang Berufe der Lagerlogistik.  


