Zwischenbericht It. Zielvereinbarung
,2Individuelle Forderung”

Bildungsgang BFS

Im Rahmen der individuellen Férderung festgelegter Férderschwerpunkt:
,verbesserung der Bewerbungsfahigkeit im umfassenden Sinne (Motivation,
Durchhaltevermégen, Bewerbungsgesprache ...)"

Vereinbarte FérdermaBnahme:
.Einflhrung eines Beratungstages fir individuelle Foérderplangesprache, mit
ErfolgsUberprifung zu einem spateren Zeitpunkt*

Bisherige Weiterentwicklung der vereinbarten MaBnahme

Die Anzahl der Beratungstage wurde mittlerweile auf zwei erhéht.

Zudem wurden die bereits erstellten Arbeitsgrundlagen flr die Beratungsgesprache
(Schilervorbereitungsbégen / Zielvereinbarung) optimiert.

Die Beratungsgesprache wurden wie geplant durchgefihrt und evaluiert. Dabei
konnte eine positive Resonanz sowohl auf Schiler- als auch auf Lehrerseite
festgestellt werden.

Weitere vorab formulierte Teilziele im Rahmen der Zielvereinbarung bis 2015
mussen ansatzweise korrigiert werden:

Eine nochmalige Durchflihrung des Projektes ,Gutschrift* wurde nach der Erprobung
abgelehnt. Stattdessen wurde das Fach ,Organisation / Férderung“ eingeflihrt, so
dass die Schilerinnen und Schiler hier gezielt Defizite vorrangig aus den
allgemeinbildenden Fachern abbauen kdnnen. Dabei werden sie durch die
entsprechenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer unterstiitzt, indem diese geeignete
Materialien erstellen.

Eine feierliche Zeugnisausgabe wurde von den Schilerinnen und Schilern nicht
gewinscht und soll deshalb auch nicht mehr als Ziel formuliert werden.



