Zwischenstandsbericht Individuelle Forderung
Bildungsgang Banken

Unser

Konzept zur individuellen Férderung besteht aus den folgenden Teilbereichen:

Beratung: (erstmals durchgeflihrt Friihjahr 2012)
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Termine: Ende 2. und 4. Block

Dauer: 10-15 Minuten je Schiiler

Inhalt: Situationsanalyse

Ziel: Identifizierung des individuellen Férderbedarfs schriftlich fixiert in einer
Zielvereinbarung

Planung der individuellen Férderinstrumente

Diagnoseinstrumente und Beratungsgrundlage:
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Test zur Lesekompetenz Anfang des 1. Blockes (erstmals durchgefiihrt 2010)
Selbsteinschatzung

Leistungsstandmitteilung (2. Block und 4. Block)

Schriftliche Arbeiten

Notenziele der Schiilerinnen und Schiiler

Zielvereinbarung des 1. Beratungsgesprachs sowie Evaluation der
Férderinstrumente

Forderinstrumente: (erstmals eingesetzt Frithjahr 2012)
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Aufgaben zur Forderung der Lesekompetenz (z.B. SQ3-Methode)
Ausbildungsbegleitende Hilfen (z.B. Rewe)

Weiterfiihrende Ubungsaufgaben (z.B. Rewe-Lernprogramm)
Beratungsstellen (z.B. Priifungsangst)

Begleitendes Studium

Laufbahnberatung, etc.

Vision: Arbeitsgemeinschaft zu Deutsch, Rechnen und Rewe

Evaluation: (geplant Herbst 2013)
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Inhalt: Konzept der individuellen Férderung und der Férderinstrumente
Methodische Entscheidung noch nicht abschlieBend getroffen

Zeitstrahl:
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Stand: Oktober 2012



